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PERSONALKOSTENABRECHNUNG:
VORAUSSETZUNGEN

W~
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Personal It.
H20207

andere Kostenart?

Berechnung

(Nachweis:
allgemeine ' Assignment +
Forderfahigkeit ‘ Zeitaufzeichnung)

(Art 6.1 GA)
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forderbare Kosten
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ABRECHNUNG VON AM PROJEKT
MITARBEITENDEN PERSONEN g

LA Y%

)

Art. GA |

Employees (or equivalent) 6.2.A.1 als ,,actual* oder ,,unit costs*
Natural persons working under a direct 6.2.A.2 - Insb. ,Konsulentlnnen®
contract... - Achtung — 0Osterr. Recht!
Personnel seconded by a third party 6.2.A.3.  Bedingungen beachten!
against payment u. 11.1.

Personnel seconded by a third party free 6.4 und - Bedingungen beachten!

of charge 12.1 - gelten als Einnahme

Owners of beneficiaries that are SMEs not 6.2.A.4.  fixer Stundensatz (,unit costs®)
receiving a salary

‘Beneficiaries that are natural persons’ not 6.2.A.5 fixer Stundensatz (,unit costs®)
receiving a salary

Contracts _ 10.1 - Bedingungen beachten!
gelten nicht als - auch fiir ,Leiharbeit"
= Ikosten®! :

Subcontracts | 7 O oo @HOSten 13.1 - Bedingungen beachten!

- auch fur ,Leiharbeit®



KRITERIEN FUR DIE ERSTATTUNGS- Pt
FAHIGKEIT TATSACHLICHER KOSTEN
Art. 6.1 GA
...dem Teilnehmer tatsachlich entstanden... (nicht geschatzt/ . y

VI.

Vii.

fiktiv/iveranschlagt),
...wahrend der Projektlaufzeit entstanden...

...im Voranschlag des Gesamtbudgets angegeben...
...Zusammenhang mit dem Projekt... fir seine Umsetzung notwendig...

...Identifizierbar und verifizierbar... unter Einhaltung der anwendbaren
Buchhaltungsstandards und tblichen Buchfihrungsprinzipien in der
Rechnungsfiihrung des Teilnehmers ausgewiesen...

_ _ _ _ »Ubliche Prinzipjen«
...mit Steuer-, Arbeits- und Sozialversicherungsrecht diirfen den sonst.

. . . Besti
Ubereinstimmend... estimmungen des Ga
nicht widersprechen !

...vernunftig und gerechtfertigt... Grundsatze wirtschaft-
licher Haushaltsfuhrung (insb. Wirtschaftlichkeit und Effizienz)

Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft | Sensengasse 1 | 1090 Wien | www.ffg.at



PERSONALKOSTEN IM UBERBLICK

r

Personal-
kosten als

~

tatsachliche

Kosten

den Angaben im

(actual costs)

Berechnung nach

/

&Grant Agreement

[ Personalkosten als \}

Einheitskosten (unit costs)

oy

Durchschnitts-
personalkosten
Berechnung nach
der Ublichen Praxis
des Beneficiary

L /

oy

Fixer Stundensatz
fur KMU-Eigen-
tumerinnen

und naturliche
Personen ohne Gehalt

\(")sterreich: 34,08 €/

4
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STUNDENSATZBERECHNUNG IM

UBERBLICK

w~

LA Y%

Stundensatz

Personalkosten

Jahresproduktivstunden

Jahrlicher Stundensatz
(,volles Geschéftsjahr®)

Jahrliche Personalkosten

Jahresproduktivstunden

zwel
Optionen

~
Nur eine Option |

Monatlicher Stundensatz

Monatliche Personalkosten

ro Orga“"sa“°“ Monatliche Produktivstunden

nd Finanziah™_
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BERECHNUNG DES STUNDENSATZES L

AUF JAHRESBASIS

L 1Y

Personalkosten

Stundensatz x EU-Projektstunden

Berechnung des Stundensatzes;

Jahrliche Brutto-
Brutto-Kosten

Jahresproduktivstunden
(3 Optionen)
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Brutto-Brutto-Kosten:

v' Gehaélter

v Sozialversicherungsbeitrage

v Steuern und Abgaben

v Sonstige verpflichtende
Gehaltsbestandteile

# ,additional remuneration®
—> nur flr Non-Profit-Organi-
sationen u.U. forderfahig

# freiwillige Leistungen (nicht
forderfahig)




OPTIONEN FUR DIE BERECHNUNG #
DER JAHRESPRODUKTIVSTUNDEN .27

1.,,1720 Stunden‘‘:
»fixed hours® (Teilzeit: aliquoter Anteil)
« kann jeder Teilnehmer verwenden

2. ,Individuelle Jahresproduktivstunden®:

- Berechnung: “Annual workable hours* (= laut Gesetz/
Kollektivvertrag/ Arbeitsvertrag/ vorgesehene Arbeitszeit) unter
Bertcksichtigung von Urlaubsanspruch, Feiertagen etc.

+ Uberstunden — Fehlzeiten
« Alternativ: Berucksichtigung des tatsachlich konsumierten Urlaubs
* Nur bei jahrlicher Berechnung der Personalkosten moglich!

3. ,,Standard-Jahresproduktivstunden®
« Berechnung nach den tblichen Kostenrechnungsprinzipien
* mussen mind. 90 % der ,,Annual workable hours* entsprechen
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OPTIONEN IM VERGLEICH: -
BERECHNUNGSBEISPIEL L:f

Beispiel Jahresproduktivstunden:

* Option 1: 1720 Stunden

* Option 2: Individuelle J., im Beispiel: 1747 Stunden
« QOption 3: Standard-J., im Beispiel: 1680 Stunden

Beispiel Stundensatzberechnung (Brutto-Brutto: 50.000.- €)
- Option 1: 50000/1720 = 29,07 € Unterechiod hochster/

* Option 2: 50000/1747 = 28,62 € | cqrigster Betrag: 1,14 €/Std.

- Option 3: 50000/1680 = 29,76 €

Beispiel Personalkosten/Projekt (250 Projektstunden)
* Option 1: 29,07 € x 250 = 7.267 €

| Option 2: 28,62 €x 250 = 7,185 € 1045 oevag 2o

* Option 3: 29,76 € x 250 = 7.440 €
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INDIVIDUELLE JAHRESPRODUKTIV-

STUNDEN: BEISPIELE

Frau Dr. Grof3: 40 Std. (Vollzeit)

2015: 365
Samstage/Sonntage: -104
Gesetzl. Feiertage (aul3er Sa/So):- 10
Urlaubsanspruch (> 25 Dienstj.): - 30
Karfreitag frei (evangelisch): - 1

220

Annual workable hours: 220 x 8 = 1760

Uberstunden: + 43
Krankenstand (5 Tage): - 40
Sonderfreist. Umzug (2 Tage): - 16
Summe: - 13

Individuelle Jahresproduktivstd.: 1747

Herr Mag. Klein: 30 Std. (6 Std./Tag)

2015: 365
Samstage/Sonntage: -104
Gesetzl. Feiertage (aul3er Sa/So): - 10
Urlaubsanspruch: - 25

226

Annual workable hours: 226 x 6 = 1356

Uberstunden: + 21
Krankenstand (7 Tage): - 42
Pflegefreistellung (4 Tage): - 24
Summe: - 45

Individuelle Jahresproduktivstd.: 1311

alternativ: konsumierter Urlaub statt Urlaubsanspruch
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JAHRESPRODUKTIVSTUNDEN: ,&Z’b
BEISPIELE (JAHRL. BERECHNUNG) L

Option 1: Option 2: Option 3:

1720 Stunden Indiv. Jahres- Standard der
produktivstunden Organisation

Frau Dr. Grof3

80.000 80.000 80.000
* 40 Stunden 1.720 1.747 1.680
* Brutto-Brutto: = = =
80.000 €/Jahr 46,51 € 45,79 € 47,62 €
Herr Mag. Klein
45.000 45.000 45.000
« 30 Stunden (1720 x 0,75) 1.311 (1.680 x 0,75)

* Brutto-Brutto: = = =
45.000 €/Jahr 34.88 € 34,32 € 35,71 €
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BERECHNUNG AUF JAHRESBASIS: “LETZTES #

< &

ABGESCHLOSSENES WIRTSCHAFTSJAHR® .-

~

 Ist das Wirtschaftsjahr am Ende der Berichtsperiode noch
nicht abgeschlossen, sind bei der Berechnung auf
Jahresbasis die Zahlen des letzten abgeschlossenen

Wirtschaftsjahres heranzuziehen
« Ausnahme: im laufenden Jahr eingestelltes Personal

« Spatere Adjustments sind nicht moglich

Beginn RP: Ende RP:
01.10.2014 Reporting period (example) 31.03.2016
2014 2015 2016

7

Fortschreibung des Stundensatzes aus 2015 —
Gehaltssteigerungen im Jahr 2016 flihren zu Verlusten
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BERECHNUNG DES STUNDENSATZES #

< &

AUF MONATSBASIS .

Alternativ zur Berechnung auf Jahresbasis: NEU:
GA 3.0

Monatliche Brutto-
Brutto-Kosten

Jahresproduktivstunden/12
(Option 1 oder 3)

- Sonderzahlungen (13./14. Gehalt...) sind zu aliguotieren

* Nur eine Variante (monatl. oder jahrl. Berechnung) pro
Organisation und Wirtschaftsjahr

« Vortell: keine Verluste bei Gehaltssteigerungen
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STUNDENSATZ AUF MONATSBASIS: -
DETAILS L:f

Monatliche Berechnung des Stundensatzes — sofortige
Bertcksichtigung von Gehaltssteigerungen in Folge von:

« Gehaltsverhandlungen (zumeist im 1. Quartal)

- Vorruckung/Umreihung laut Kollektivvertrag/Gehaltsschema,
z.B. Biennalsprung, Tatigkeitswechsel (jederzeit moglich)

 Inflationsanpassung

Achtung: Auswirkung auf die Sonderzahlungen - Adjustment

notig, wenn die die Gehaltssteigerung zum Abrechnungszeitpunkt
noch nicht bekannt ist
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RUCKWIRKENDE ANWENDUNG DES
STUNDENSATZES AUF MONATSBASIS .c

W

Neuberechnung flr abgeschlossene Berichtsperioden:

« es ist nur eine Variante pro Organisation und Wirtschafts-jahr
zulassig - Personalkosten mussen fur alle H2020-
Projektmitarbeiterinnen neu berechnet werden

- Korrektur der Personalkosten mittels Adjustment Financial
Statement (Differenzbetrag ist anzugeben)

Financial Statement G

) Use of Resources
Financial information from contact

Mo contribution requested?

Financial Statements

"ii"‘ Add Adjustment

Period Adjustment Requested Contribution Actions
01/04/2010 - 30/06/2010 (Period No '2') No 0.00 €
01/01/2010 - 31/03/2010 {Period No 'T') Yes 0.00 € x

(Adjustment) Financial statement for period “1" (01/01/2010 - 31/03/2010)
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JAHRESPRODUKTIVSTUNDEN:

ALLE OPTIONEN AUF EINEN BLICK Lef
1
Jahrlicher Stundensatz: Monatlicher Stundensatz:
Jahrliche Personalkosten Monatliche Personalkosten
1720 ODER 1720/12 (143,33)
. .
ODER
N (nur eine Option QIRIER
Individuelle pro Organisation Standard- Jahres-
Jahresproduktivstunden und Finanzjahr!) produktivstunden/12
ODER
Standard-
Jahresproduktivstunden Hoherer Teiler

—> niedrigerer

Stundensatz
(aul3er bei 100%-
Tatigkeit far das Projekt)

|

Konsistente Anwendung
pro ,Gruppe von Personal”
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BERECHNUNGSBEISPIEL, TEIL 1 2
, -
N
A B C
1 Gehalt (brutto): € 2.662,90 Jiinner bis Mdrz 2016
2 LNK DG: £ 823,10
3 |Brutto-Brutto: € 3.486,00 {Uni-KV wiss. Personal B1)
4
5 Sonderzahlungen laut Uni-KV: 4x je 1/2 Gehalt D E F
6 Sonderzahlung 15.3. (brutto): €1.331,45 Gehalt (brutto): € 3.163,40 April bis Dezember 2016
7 |LNK DG: € 404,90 LNK DG: €977,80
2 |Brutto-Brutto: £€1.736.35 Brutto-Brutto: £ 4,141,20 (Uni-KV wiss. Personal B1
9 |davon 1/12 €144 70 ab dreijidhriger Tétigkeit)
10
Sond hl 15.6., 15.9., 15.12.: (brutto): j £ 1.581,70
11 |lahresproduktivstd.: 1720 davon 1/12 143,33 ongerzaniung (brutto): je
LNK DG: € 481,00
12 Brutto-Brutto: £ 2.062,70
13 Stundensatz davon 1/12 £ 171,89 (drei Mal zu beriicks.)
14 Jdnner bis Mdrz 2016
15 Brutto-Brutto-Kosten £ 3.486,00
16 anteilige Sonderzahlungen £ 660,37
17 |[Gesamt £ 4.146,37 Stundensatz
18 |durch 1/12 der Annual PH: € 28,93 April bis Dezember 2016
Brutto-Brutto-Kosten £ 4.141,20
anteilige Sonderzahlungen £ 660,37
Gesamt £ 4.801,57
durch 1/12 der Annual PH: € 33,50
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BERECHNUNGSBEISPIEL, TEIL 2 g

Beispiel: jihrliche Berechnung bei Abrechnung im November 2016
(Zahlen des letzten abgeschlossenen Geschaftsjahres):
Vorjahresgehalt {Brutto/Monat): € 2.662,90

Brutto-Brutto-Kosten im Vorjahr: € 48.777,38

Stundensatz: € 28,36

250 Stunden: € 7.089,74

Verlust bei jéihrlicher Berechnung
im Beispiel: € 1.056,54
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MONATLICHE ODER JAHRLICHE
BERECHNUNG? .c

AN
L

W

Abwagung: Mehraufwand vs. finanzieller Vorteil

Ressourcen der abrechnenden Abteilungen/Personen?
Unterstutzung durch ,Profis® (intern/extern)?
Automatisierte Berechnung maoglich?

Wie viele Personen arbeiten in H2020-Projekten mit?
Haufigkeit und Hohe von Gehaltssteigerungen?

Gewinn durch monatliche Berechnung (Proberechnung)?
Bedeutung dieses Gewinns flur die Organisation?

Bei dezentraler Abrechnung: interne Kommunikation als
Knackpunkt (konsistente Anwendung der Regeln!)
Zusatzlicher Aufwand und maogliche Fehler durch
Aliquotierung der Sonderzahlungen
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LA Y%

ZEITAUFZEICHNUNGEN | g

Grundsatz:

- die fur das Projekt gearbeiteten Stunden mussen
mit Zeitaufzeichnungen dokumentiert werden

« die Zeitaufzeichnungen sind zumindest monatlich von
Mitarbeiterin und Vorgesetztem/r zu unterzeichnen

Ausnahme:

* bel Personen, die mind. einen Monat lang zu 100 % ihrer
Arbeitszelt fir ein Projekt gearbeitet haben, genlgt eine
Bestatigung (,Declaration”) des Beneficiary

* es st nur eine Bestatigung pro Berichtsperiode zulassig!

Vorlagen fur Time Sheet und Bestatigung:

http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl time-records en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl decl excl-work en.pdf
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http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_time-records_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_time-records_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_time-records_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_time-records_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_time-records_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_decl_excl-work_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_decl_excl-work_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_decl_excl-work_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_decl_excl-work_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/other/legal/templ/tmpl_decl_excl-work_en.pdf

ZEITAUFZEICHNUNGEN Il

TIME RECORDING FOR A HORIZON 2020 ACTION - Minimum requirements

Title of the action (acronym):

Grant Agreement MNo:

Beneficiary’s [ linked third party's name:

Mame of the person working on the action:

Type of personnel
(s ATt 6,24 Grant Agresmant]

Month [Month / Year] [Month / Year] [Month / Year] [Month / Year] [Month [ Year] [Month / Year]

Total

Number of hours

e Mindestinhalt;

of Annex 1) °
to which the person
has contributed by

e resorteanours | | ¢ title @and number of the action
* beneficiary’s full name °
seamamee 11 ¢ full name, date and signature
lof the person

orking for the of the person working for the °
e action

MName, date and
signature of the
lsuperior

number of hours worked for
the action

supervisor’s full name and
signature

reference to the tasks or work
packages

| | |
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KOMBINATION VERSCHIEDENER #
STUNDENSATZE (H2020, FP7, FFG...) SR

Situation: Personalkosten einer Person werden tber mehrere
FOrderprogramme abgerechnet
* FUr jedes Programm ist ein eigener Stundensatz nach den
jeweiligen Regeln zu berechnen
—> unterschiedlicher Stundenteiler
—> unterschiedlicher Nenner mdglich (falls unterschiedliche
nicht forderfahige Kosten herausgerechnet werden)

Doppelte Obergrenze: in EU-Projekten durfen pro Person...

* nicht mehr Stunden als die zur Berechnung verwendeten
Jahresproduktivstunden und

* nicht mehr als die tatsachlich angefallenen Personalkosten

...abgerechnet werden
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WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN: )y
ALLGEMEINES .27

General Grant Agreement :
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/mga/gga/h2020-mga-gga-multi en.pdf

Annotated Grant Agreement:
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants manual/amga/h2020-amga en.pdf

Horizon 2020 On-line Manual:
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/funding/quide.html#

Research Enquiry Service:
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/support/research enquiry service.html

FFG: Rechts- und Finanzfragen zu Horizon 2020:
https://www.ffg.at/europa/recht-finanzen

FFG: Personalkosten in Horizon 2020
https://www.ffg.at/europa/recht-finanzen/h2020-personalkosten
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http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/mga/gga/h2020-mga-gga-multi_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/mga/gga/h2020-mga-gga-multi_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/mga/gga/h2020-mga-gga-multi_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/mga/gga/h2020-mga-gga-multi_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/mga/gga/h2020-mga-gga-multi_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/amga/h2020-amga_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/amga/h2020-amga_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/amga/h2020-amga_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/funding/guide.html
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/funding/guide.html
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/funding/guide.html
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/support/research_enquiry_service.html
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/support/research_enquiry_service.html
https://www.ffg.at/europa/recht-finanzen
https://www.ffg.at/europa/recht-finanzen
https://www.ffg.at/europa/recht-finanzen
https://www.ffg.at/europa/recht-finanzen
https://www.ffg.at/europa/recht-finanzen/h2020-personalkosten
https://www.ffg.at/europa/recht-finanzen/h2020-personalkosten
https://www.ffg.at/europa/recht-finanzen/h2020-personalkosten
https://www.ffg.at/europa/recht-finanzen/h2020-personalkosten
https://www.ffg.at/europa/recht-finanzen/h2020-personalkosten
https://www.ffg.at/europa/recht-finanzen/h2020-personalkosten

KONTAKT HORIZON 2020 p
RECHT UND FINANZEN .<f

Mag. Martin Baumgartner
Nationale Kontaktstelle Recht und Finanzen

martin.baumagartner@ffg.at

MMag. Katarina Rohsmann
Expertin Recht und Finanzen
katarina.ronsmann@ffg.at

Karin Kurzweil
Assistentin
karin.kurzweil@ffg.at
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Urheberrechtshinweis / Haftungsausschluss

Samtliche Texte, Grafiken und Bilder unterliegen dem Urheberrecht.
Eine auch nur auszugsweise Verwendung ist nur mit ausdricklicher
Genehmigung der Osterr. Forschungsforderungsgesellschaft mbH
zulassig. Es kann keine Gewahr fur Richtigkeit, Vollstandigkeit und
Aktualitdt der Angaben Ubernommen werden. Jede Haftung flr
Schaden, die durch Nutzung oder Nichtnutzung der dargestellten
Informationen  oder durch fehlerhafte oder unvollstdndige
Informationen verursacht wurden, ist ausgeschlossen.
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