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.
Bundesministerium
fiir Verkehr,

Innovation und Technologie

Vorwort

Menschen in der angewandten Forschung tiber den gesamten Karriereverlauf zu
unterstiitzen, ist das {ibergeordnete Ziel des Bundesministeriums fiir Verkehr, Innovation
und Technologie (BMVIT), um kiinftig fiir den Innovationsstandort Osterreich eine erhéhte
Ausschopfung des Humanpotenzials im anwendungsorientierten, naturwissenschaftlich-
technischen Bereich zu stimulieren.

Das BMVIT setzt auf forschungspolitisch, gesellschaftlich und wirtschaftlich relevante
Themen: Energie, Mobilitat, Produktion, IKT, Humanpotenzial, Weltraum und Sicherheit.
Mehr Informationen:
www.bmvit.gv.at/innovation/forschungspolitik/themenmanagement.html

Junge Menschen sollen fiir Forschung und Entwicklung begeistert, Forscherinnen mit der
Wirtschaft vernetzt und gleiche Chancen fiir alle ermdéglicht werden, damit entsprechend
qualifiziertes Humanpotenzial zukiinftig in ausreichendem Maf3e zur Verfiigung steht.

Die Fordermittel des BMVIT im Rahmen des Forderschwerpunkts Talente dienen dazu, im
Rahmen der Strategie der Bundesregierung fiir Forschung, Technologie und Innovation
Impulse im Bereich der Ausbildung sowie der Entwicklung der relevanten Segmente des
Arbeitsmarktes zu setzen.

Talente — Der Férderschwerpunkt des BMVIT

( AY# )
Talente entdecken: e Praktika fiir Schiilerinnen und Schiiler — Vier Wochen
Naturwissenschaft und Technik
Nachwuchs e Talente regional — Kinder, Unternehmen und die Welt der
\_ JAQ Forschung )
Talente niitzen: ( e FEMtech Karriere-Check fiir KMU — Genderanalyse \
e FEMtech Karriere — Chancengleichheit in der angewandten
Chancen- Forschung
gleichheit e FEMtech Praktika fiir Studentinnen — Einstieg in die
Forschungskarriere
\ ) \ e FEMtech Forschungsprojekte — Gendergerechte Innovation)
Talente finden: e Die dsterreichische Jobbdorse fiir Forschung, Entwicklung
. und Innovation
Forscherinnen und e Karriere-Grants fiir Vorstellungsgesprache & Umzug nach
Forscher U Osterreich & Integration des Partners/der Partnerin D

Alle Details zum gesamten Férderschwerpunkt finden Sie unter www.ffg.at/talente auf der
Website der Osterreichischen Forschungsférderungsgesellschaft mbH (FFG).
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1 Das Wichtigste in Kiirze

Ausschreibungsiibersicht

C 12 S Praktikum/Schiilerlnnen, Version 2.0

Junge Menschen absolvieren hochwertige Sommerpraktika im Bereich Forschung, Technologie
und Innovation / Naturwissenschaft und Technik. Diese Praxiserfahrungen kénnen den
Jugendlichen als Bildungs- und Orientierungsangebot sowie als Impulsgeber fiir eine
entsprechende Studien- oder Berufswahl dienen.

Curzbeschreibung

beantragte
Forderung in €

1.200 € pro Praktikantin
Eine Einreichung kann mehrere Praktika beinhalten — die Anzahl der Praktikumsplatze pro
Forderungswerberln ist grundsatzlich unbeschrankt.

Ein Praktikum dauert mindestens 4 Wochen.

Laufzeit Entscheidendes Kriterium: mind. 26 Kalendertage.

Kooperations-

s nein
erfordernis

Budget gesamt max. 1,6 Millionen €

Geldgeber BMVIT

D 29.01.2018 - 27.07.2018, 12:00 Uhr

Einreichfrist Laufende Einreichung

Antrag Sind die Férderungsmittel vor Einreichschluss ausgeschopft, wird die Ausschreibung
geschlossen. Ausschlaggebend dafiir ist die Zahl der angelegten Praktikumsplatze.

Einreichfrist 20.08.2018 — 15.10.2018, 12:00 Uhr
Endbericht

Sprache Deutsch, Englisch

Programm-Management:

Ansprech- Bernhard Paus

personen Christine Meissl

T: (0)5 77 55 — 2222; E: nachwuchs@ffg.at

Information
im Web www.ffg.at/praktika2018

Service Freie Praktikumsstellen werden bei Bedarf automatisch auf der Praktikaborse veroffentlicht:
www.ffg.at/praktikaboerse

Die Ausschreibung Praktika fiir Schiilerinnen und Schiiler 2018 wird im Rahmen des
Spezielles Férderschwerpunktes Talente des Bundesministeriums fiir Verkehr, Innovation und
Technologie (BMVIT) in Kooperation mit dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft
und Forschung (BMBWF) durchgefiihrt.

Die Einreichung ist ausschliefilich via eCall (ecall.ffg.at) moglich und hat vollstandig und
rechtzeitig bis zum Ende der Einreichfrist zu erfolgen.
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Motivation

Die Ausschreibung Praktika fiir Schiilerinnen und Schiiler des Bundesministeriums fiir
Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT) hat die strukturelle Nachwuchsférderung im
naturwissenschaftlich-technischen Bereich zum Ziel.

Junge Menschen sollen fiir Forschung und Entwicklung begeistert werden, damit
entsprechend qualifiziertes Humanpotenzial zukiinftig in ausreichendem Maf3e zur
Verfiigung steht.

e Die Anbieterlnnen von geforderten Praktikumspldtzen erhalten Zugang zu
Nachwuchskraften, die durch ein Praktikum bereits friihzeitig an das Unternehmen
bzw. die Forschungseinrichtung gebunden werden kénnen.

e Motivierte Schiilerlnnen aller Schultypen erhalten die Méglichkeit, durch praxisnahe
Einblicke in die Forschungstatigkeit der jeweiligen Organisation ihr Interesse an
Forschung und Entwicklung zu vertiefen und daraus Impulse fiir die zukiinftige
Studien- bzw. Berufswahl zu erhalten. Insbesondere soll auch das Interesse von
Madchen und jungen Frauen an Naturwissenschaft und Technik geférdert werden.

Die Auswahl der Praktikantinnen und Praktikanten obliegt den Forderungswerberinnen. Ein
Zusatzservice der FFG ist die Praktikaborse. Praktika, die zum Zeitpunkt der Antragstellung
noch nicht vergeben sind, werden bei Bedarf automatisch auf der Praktikaborse unter
www.ffg.at/praktikaboerse verdffentlicht. Schiilerinnen und Schiiler kdnnen sich daraufhin
bei den Praktikumsanbieterinnen bewerben.

Eine solche Plattform bietet einerseits interessierten Schiilerinnen und Schiilern Zugang zu
forschenden Unternehmen und Forschungseinrichtungen und diesen andererseits die
Chance, talentierten Nachwuchs zu finden.

Beschreibung des Ausschreibungsschwerpunktes:

Um bei moglichst vielen Jugendlichen das Interesse an Forschung und Entwicklung zu
wecken, richtet sich die aktuelle Ausschreibung vor allem an Schiilerinnen und Schiiler
ohne technische Vorkenntnisse, d.h. an Mddchen und Burschen aus AHS oder nicht-
technischen BHS. Jedes zweite Praktikum kann weiterhin an Schiilerinnen und Schiiler
technischer Schulen (HTL) vergeben werden (siehe Kapitel 3.4.5).
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3 Die Basis fiir eine Forderung

3.1 Was sind Praktika fiir Schiilerinnen und Schiiler?

Forderbar sind Praktika fiir Schiilerinnen und Schiiler im Bereich Forschung, Technologie
und Innovation (FTI) mit naturwissenschaftlichem oder technischem Bezug.

Schiilerinnen und Schiiler sollen so die Mdglichkeit erhalten, hautnah die Welt der
Forschung und Entwicklung mitzuerleben. Dabei werden sie von qualifizierten
Mitarbeiterlnnen der jeweiligen Organisation betreut.

3.2 Werist forderbar?

Forderbar sind juristische Personen, Personengesellschaften oder Einzelunternehmen, die
nicht der 6sterreichischen Bundesverwaltung angehdren.

Es ist ein Standort in Osterreich erforderlich.

Forderbar sind:

e Unternehmen jeder Rechtsform

e Einrichtungen fiir Forschung und Wissensverbreitung
o Universitdten und Fachhochschulen
o AuBeruniversitdre Forschungseinrichtungen

o Technologietransfer-Einrichtungen, Innovationsmittlerinnen und sonstige wissen-
schaftsorientierte Organisationen wie z.B. Vereine mit entsprechendem Vereins-
zweck

e  Sonstige nicht-wirtschaftliche Einrichtungen
o Gemeinden® und Selbstverwaltungskorper

o Nicht profitorientierte Organisationen wie NPOs’

3.3 Wie hochist die Forderung?

Die Forderung betrdgt 1.200 Euro pro Praktikantin bzw. Praktikant. Ein Antrag kann
mehrere Praktika beinhalten.

! Tstigkeiten von Gemeinden, die in den gesetzlichen Auftrag fallen, sind nicht forderbar.

2 Eine ,nicht profitorientierte Organisation® schiittet nach ihrem Rechtsstatus oder nach ihren
Statuten keine Gewinne an Eigentiimerinnen, Mitglieder oder sonstige natiirliche oder juristische
Personen aus.
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3.4 Nach welchen Kriterien werden Férderungsansuchen beurteilt?

Die Beurteilung der Férderungsansuchen erfolgt nach den folgenden Férderungskriterien.
Fiir eine positive Beurteilung sind alle Kriterien zu erfiillen.

3.4.1 Zeitraum

zwischen 1. Juni und 30. September 2018

3.4.2 Arbeitsverhiltnis’®

3.4.3

e Anmeldung beim Sozialversicherungstrager
(z.B. Angestellten- oder Arbeiterdienstverhaltnis, freier Dienstvertrag);
keine Beschaftigung der Praktikantinnen tiber Werkvertrage

e Beschéftigung bei der einreichenden Organisation (keine Anstellung tiber
Leiharbeitsfirmen)

e Mindestdauer des Praktikums: 4 Wochen
Entscheidendes Kriterium: mind. 26 Kalendertage nach Anlegen des Antrages im
eCall

e Beschidftigungsausmafl: mind. 28,5 Wochenstunden

e Entlohnung: mind. 750 Euro Bruttomonatsgehalt. Aliquote Sonderzahlungen (wenn
z.B. im Kollektivvertrag vorgesehen) sind zusatzlich zu leisten.

Inhaltliche Kriterien

e Direkte Mitarbeit der Praktikantinnen, echte Teilaufgaben in einer F&E-Aktivitat (nicht
rein administrativ oder kaufméannisch)

e Schwerpunkt in Naturwissenschaft oder Technik
Interdisziplindre Tatigkeiten in Kombination mit anderen Disziplinen sind zuldssig,
wenn mehr als 50 % der Aktivitaten in den Bereich Naturwissenschaft oder Technik
fallen

e Bestehende F&E-Aktivitat als Rahmen fiir das Praktikum

e Betreuung durch eine entsprechend qualifizierte Person (z.B. Junior Researcher); es
sind mindestens 25 Personenstunden pro Monat fiir die Betreuung vorzusehen

3 Informationen iiber gesetzliche Regelungen zur Beschiftigung von Jugendlichen finden Sie bei
Bedarf auf der Website der Arbeitsinspektion: www.arbeitsinspektion.gv.at
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Beispiele fiir forderbare Tatigkeiten:

O

Proben entnehmen, im Labor aufbereiten, auf diverse Parameter untersuchen,
Auswertung der Daten

Programmieren: z.B. von Apps oder Teilen einer Anwendung

Testen neu entwickelter Programme oder Produkte inkl. Erstellen von
Testprotokollen

Beispiele fiir NICHT forderbare Tatigkeiten:

O

O

O

O

@)

Lager/Archiv sortieren und Inventur durchfiihren
Telefondienst

Schaltkasten in der Produktionshalle neu verdrahten
Computer in der F&E-Abteilung neu aufsetzen

Datenbanken befiillen

Literaturrecherche ohne Weiterbearbeitung oder Anwendung
Revision und Wartung von Maschinen

Softwareumstellungen in Bibliothek etc.

Damit ein Praktikum den inhaltlichen Kriterien entspricht, muss es zu {iberwiegenden
Teilen aus den oben genannten forderbaren Tatigkeiten bestehen.

3.4.4 Kriterien fiir Schiilerinnen und Schiiler

e Der/die Schiilerln ist bei Beginn des Praktikums mindestens 15 Jahre alt.

e Der/die Schiilerln besucht eine dsterreichische Schule.

e Der/die Schiilerln befindet sich zum Zeitpunkt des Praktikums in einer mittleren oder
héheren Schule oder hat eine solche Schule vor kurzem abgeschlossen und noch
kein Studium (z.B. Universitdt, Fachhochschule) begonnen (Ausstellungsdatum des
letzten Zeugnisses, auch des Maturazeugnisses: 2017 oder 2018).

Fir die Forderung von Praktikumsstellen wird zwischen technischen und nicht-technischen

Schulen unterschieden.

Als nicht-technische Schule gelten:

O

e}

O

Allgemeinbildende hdhere Schule
Berufshildende hohere Schule auper HTL (z.B. HAK, HBLA, HLFS etc.)
Berufsbildende mittlere Schule (z.B. HAS, Fachschule etc.)

Andere 6sterreichische Schule, an der Schiilerinnen tiblicherweise mit einer
osterreichischen Matura abschlieRen (z.B. Waldorfschule, internationale Schule in
Osterreich).
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auch wenn in einzelnen dieser Schulen verstarkt naturwissenschaftliche oder
technische Schwerpunkte angeboten werden (z.B. HAK mit EDV-Schwerpunkt,
naturwissenschaftliche AHS, Landwirtschaftsschule etc.)

Als technische Schulen gelten:
o Hohere technische Lehranstalten (HTL, HBLVA, BULME, TGM etc.)
o HTL-Aufbaulehrgdnge
o HTL-Kollegs

o technische Fachschulen

Entscheidendes Kriterium: Die jeweilige Schule ist in der Auflistung des BMBWF auf
www.htl.at enthalten.

Beispiele fiir Praktikantinnen und Praktikanten, die NICHT gefordert werden konnen:

o Studierende an Universitdten
o Studierende an Fachhochschulen

o Schiilerlinnen an Polytechnischen Schulen
3.4.5 Quotenregelung

Gilt fiir alle einreichenden Organisationen:

Mindestens 50% der Praktika in einem Antrag miissen an Schiilerinnen und Schiiler
nicht-technischer Schulen vergeben werden.*

Beispiele fiir die Anwendung dieser Quotenregelung:

Antrag mit 1 Praktikum Schiilerln einer nicht-technischen Schule

Antrag mit 2 Praktika mind. 1 Schiilerln einer nicht-technischen Schule
max. 1 HTL-Schiilerln

Antrag mit 3 Praktika mind. 2 Schiilerinnen einer nicht-technischen Schule
max. 1 HTL-Schiilerln

Antrag mit 4 Praktika mind. 2 Schiilerinnen einer nicht-technischen Schule
max. 2 HTL-Schiilerinnen

“ Zur Definition nicht-technischer Schulen siehe Kapitel 3.4.4.
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4 Die Einreichung

Die Einreichung ist nur elektronisch und vor Ablauf der Einreichfrist via eCall moglich:
ecall.ffg.at.
Ein Tutorial zum eCall finden Sie unter: ecall.ffg.at/tutorial.

Alle Eingaben erfolgen im eCall. Es sind keine zuséatzlichen Dokumente erforderlich.
4.1 Anbieten von Praktikumspldtzen

e Praktikumsangebote konnen ab 29. Jdnner 2018 im eCall angelegt werden.

e Die Anzahl an férderbaren Praktikumspldtzen je Unternehmen oder Forschungs-
einrichtung ist grundsatzlich unbeschrankt, allerdings unter Beriicksichtigung des
Hfirst-come, first-served“-Prinzips (bei Ausschopfung der Férderungsmittel wird die
Ausschreibung geschlossen).

e Nachdem ein oder mehrere Praktikumspldtze im eCall eingetragen wurden, gibt es
zwei Moglichkeiten:

o Die Praktika werden, nach inhaltlicher Priifung durch die FFG, bei Bedarf
automatisch auf der Praktikaborse unter www.ffg.at/praktikaboerse veroffentlicht.
Bewerbungen interessierter Schiilerinnen werden per E-Mail direkt an den/die
Projektleiterin weitergeleitet. Sobald der/die Forderungswerberln sich fiir eine
konkrete Schiilerin bzw. fiir einen konkreten Schiiler entschieden hat, kann diese/r
beim jeweiligen Praktikum im eCall eingetragen werden.

o Wenn bereits KandidatInnen fiir Praktika rekrutiert wurden, konnen diese direkt im
eCall eintragen werden. Diese Praktikumsplatze werden nicht veroffentlicht.

e Wenn alle zu fordernden Praktika in einem Antrag an konkrete Schiilerinnen vergeben
sind, kann die Einreichung im eCall abgeschickt werden.

4.2 Einreichen des Antrags (nach Vergabe des Praktikums/der Praktika)

o Antragim eCall abschlieBen und ,,Einreichung abschicken® klicken.

o Nach erfolgreicher Einreichung wird automatisch eine Einreichbestatigung per E-Mail
versendet.

e Die Antrage kdnnen laufend, bis spatestens Freitag, 27. Juli 2018, 12:00 Uhr, im
eCall der FFG eingereicht werden. Es gilt der elektronische Zeitstempel des eCall.

Sind die Budgetmittel schon vor Ende der Einreichfrist ausgeschopft, wird die Aus-
schreibung geschlossen.
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4.3 Wie sicher sind vertrauliche Projektdaten?

Die FFG ist zur Geheimhaltung von Firmen- und Projektinformationen gesetzlich verpflichtet
- nach § 9 Abs. 4 Osterreichische Forschungsférderungsgesellschaft mbH-Errichtungs-
gesetz, BGBI. I Nr. 73/2004.

Projektinhalte und -ergebnisse konnen nur einvernehmlich mit Férderungsnehmerinnen
veroffentlicht werden.

Personenbezogene Daten konnen verwendet werden, nach § 7 bis 11 des Datenschutz-
gesetzes 2000, BGBI. I Nr. 165/1999:

e Zum Abschluss und der Abwicklung des Forderungsvertrages
e  Zur Wahrnehmung gesetzlich iibertragener Aufgaben
e  Fiir Kontrollzwecke

Im Rahmen dieser Verwendung kann es dazu kommen, dass die Daten insbesondere an
den Rechnungshof, an Organe der EU, an andere Bundes- oder Landesforderungsstellen
sowie an die Ministerien als Eigentiimer der FFG weitergegeben werden. Des Weiteren steht
auch die Moglichkeit der Transparenzportalabfrage geméas § 32 Abs 5 TDBG 2012 zur
Verfligung.

Zur Verwendung der personenbezogenen Daten der Praktikantinnen und Praktikanten
siehe Kapitel 7.1.

Fiir iber diese Bestimmung hinausgehende Datenverwendungen ist von der FFG eine
Zustimmungserklarung einzuholen.

Weiterfiihrende Informationen zur Wahrung der Vertraulichkeit von personenbezogenen
Daten wahrend der Projektlaufzeit stehen im eCall-Tutorial.

Die Bewertung und Entscheidung

Unmittelbar nach der Einreichung erfolgt die formale und inhaltliche Priifung der Antrdge
(Ubereinstimmung mit den Férderungskriterien) durch die FFG. Sollte eine Uberarbeitung
der Inhalte notwendig sein, wird der/die Férderungswerberln davon einmalig in Kenntnis
gesetzt.

Der Ablauf der Forderung

6.1 Wie entsteht der Forderungsvertrag?

e Nach positiver Evaluierung schickt die FFG ein Forderungsanbot an den/die
Forderungswerberin.
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e Wenn das Forderungsanbot von dem/der Férderungswerberin innerhalb eines
Monats firmenmaflig gezeichnet retourniert wird, wird dieses Dokument zum
rechtsgiiltigen Forderungsvertrag.

Retournierung des Forderungsvertrages an:
FFG, Sensengasse 1, 1090 Wien

6.2 Wie sollen Projektdanderungen kommuniziert werden?

Vertragliche Verdnderungen miissen begriindet und beantragt werden:

e Via eCall-Nachricht

e Im Endbericht
Die dazugehdrigen Unterlagen miissen als Upload einer eCall-Nachricht gesendet werden.
Alle Veranderungen von Vertragsparametern brauchen eine Genehmigung durch die FFG.
Es soll unmittelbar kommuniziert werden bei:

e Wesentlichen Projektdanderungen
e Anderungen bei dem/der Férderungsnehmerin wie neue Eigentumsverhiltnisse
oder Insolvenzverfahren

6.3 Welche Berichte und Abrechnungen sind notwendig?

Die FFG bendtigt einen Endbericht als formale Bestdtigung fiir die Einhaltung des im Antrag
definierten Vorhabens, d.h. fiir die Durchfiihrung des geplanten Praktikums/der geplanten
Praktika unter Einhaltung der Férderungskriterien.

Beim Endbericht handelt es sich um keinen inhaltlichen Bericht, sondern um Ergdnzungen
und ggf. Anderungen zum Antrag. Klicken Sie im eCall auf ,,Projekte® und ergénzen Sie dort
Ihren Antrag um die Endberichtsinformationen.

Der Endbericht ist unabhangig vom freiwilligen Praktikumsreport der Praktikantinnen und
Praktikanten (siehe Kapitel 7.2) einzureichen.

e Folgende Daten aus dem Antrag miissen im eCall angepasst werden, wenn sie sich
gedndert haben:

o Daten der Praktikantin/des Praktikanten (Name, Geburtsdatum, Geschlecht, Schule
etc.)

o Beginn- und Enddatum des Praktikums
o Ansprechperson
o Kontodaten

o Stammdaten
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e Folgende Angaben werden im Endbericht neu abgefragt:
o Bestatigung der Einhaltung der Forderungskriterien (Checkbox)

o Zustimmung zur Veroffentlichung von Organisationsdaten auf
www.ffg.at/praktikumsanbieterinnen (ja/nein)

o Beantwortung eines kurzen Feedbackformulars

Der Endbericht ist friihestens ab 20. August 2018 und spdtestens bis 15. Oktober 2018,
12:00 Uhr im eCall einzureichen. Alle Praktika im jeweiligen Antrag miissen beendet sein,
bevor der Endbericht eingereicht wird. Das bedeutet, dass der Endbericht friihestens 27
Tage nach Beginn des letzten Praktikums im Antrag eingereicht werden darf.

Ein bis zum Ende der Einreichfrist nur teilweise oder mangelhaft eingereichter Endbericht
gilt als unvollstandig, eine Nachreichung (auch von einzelnen Teilen) ist nicht moglich. Es
gilt der elektronische Zeitstempel des eCall.

Die Originalbelege (Nachweis tiber die Einhaltung von Sozialversicherungsanmeldung,
Beschaftigungsdauer und -ausmaf, Zeitraum des Praktikums sowie Entlohnung) und die
dazugehdrige Dokumentation des Zahlungsflusses (z.B. Kontoauszug) miissen 10 Jahre
lang aufbewahrt werden.

Die FFG hat wahrend der gesamten Laufzeit der Férderung und auch danach die
Moglichkeit, die von dem/der Forderungsnehmerln gemachten Angaben und die
Abwicklung der Férderung auf ihre Rechtmafigkeit und Richtigkeit zu priifen.

Es werden inshesondere folgende Stichprobenpriifungen durchgefiihrt:
e Besuche vorOrt.
e  Ubermittlung von Belegen im Rahmen der Endberichtspriifung.

Der/die Férderungsnehmerln erhdlt dazu rechtzeitig eine Verstandigung mit Informationen
zu allen fiir die Priifung erforderlichen Unterlagen.

6.4 Wie erfolgt die Auszahlung der Férderung?

Die Forderungsmittel werden nach Priifung des Endberichts durch die FFG ausbezabhlt.

7 Wissenswertes fiir Praktikantinnen und Praktikanten

7.1 Pflichten des Forderungsnehmers / der Forderungsnehmerin

Die FFG und das BMVIT bieten verschiedene Manahmen an, um Jugendliche fiir FTl zu
begeistern. Aus diesem Grund werden auch die Kontaktdaten aller Praktikantinnen und
Praktikanten, inklusive E-Mail-Adresse, erhoben.
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Praktikantinnen und Praktikanten bzw. deren Erziehungsberechtigte miissen daher von
dem/der Arbeitgeberin aktiv informiert werden und diesem/dieser ihr Einverstdndnis
geben,

e dass ihre Daten an die FFG weitergeleitet und dort elektronisch gespeichert werden;

e dass sie aufgrund der Teilnahme an einem geférderten Praktikum E-Mails der FFG
erhalten.

7.2 Report der Praktikantinnen und Praktikanten

Die Praktikantinnen und Praktikanten kénnen nach Ende des Praktikums einen Report
verfassen und diesen per E-Mail an praktika-report@ffg.at schicken. Die besten Reports
werden pramiert.

Der Endbericht im eCall ist nicht mit dem Report der Praktikantinnen und Praktikanten zu
verwechseln. Das Verfassen der Reports durch die Praktikantinnen und Praktikanten ist
nicht ausschlaggebend fiir die Auszahlung der Férderung, sondern lediglich derim eCall
eingereichte Endbericht (siehe Kapitel 5).

7.3 fti..remixed: Wissenschaftskommunikationsplattform fiir
Jugendliche

Die Wissenschafts-kommunikationsplattform fti...remixed (www.fti-remixed.at) des BMVIT
informiert Jugendliche liber spannende FTI-Praktika der Praktikabdrse und motiviert sie zur
Bewerbung und ladt Jugendliche ein, Forschung, Technologie, Innovation hautnah zu
erleben.

Wir bieten Anbieterlnnen von Praktikumspladtzen:

o Nutzen Sie die Moglichkeit, den Praktikumsplatz in Ihrer Organisation auf der
fti...remixed Website zu prasentieren.

e Wir bieten Forscherlnnen im wissenschaftlichen/auf3eruniversitdaren Bereich die
Moglichkeit, mittels innovativen Kommunikationsformaten in den Dialog mit
Jugendlichen zu treten (Speeddating, Visit Science, Check your Tech)

Weitere Aktivitaten fiir Schilerinnen:

e Videocontest: Gewinne ein Astronautinnentraining in den USA
e NASA Space Apps Challenge

e Gewinnspiele

e Teilnahme an kleinen Forschungsprojekten

e Lange Nacht der Forschung — 13.04.2018

Ndhere Infos: www.ftiremixed.at, www.facebook.com/ftiremixed
Riickfragen: Christa.Bernert@bmvit.gv.at
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8 Ausschreibungsdokumente

Die Projekteinreichung ist ausschlief3lich elektronisch via eCall unter der Webadresse
ecall.ffg.at moglich.

Im Rahmen dieser Ausschreibung sind folgende Ausschreibungsdokumente giiltig:

Dokument

Vorliegender Ausschreibungsleitfaden

Im Downloadcenter unter:
https://www.ffg.at/praktika2018

Bewertungshandbuch

Programmdokument Talente

9 Rechtsgrundlagen

Als Rechtsgrundlage kommt das ,,Programmdokument Talente - Der Forderschwerpunkt des
BMVIT* auf Basis der Richtlinie zur Férderung der wirtschaftlich-technischen Forschung,

Technologieentwicklung und Innovation (FTI-Richtlinie 2015) — Humanressourcen-FTI-RL
zur Anwendung.

Sdamtliche EU-Vorschriften sind in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.
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10 Weitere Forderungsmaoglichkeiten

Die FFG bietet ein breites Spektrum an Férdermdéglichkeiten und Unterstiitzung fiir die Teilnahme an nationalen/internationalen Programmen.
Die folgende Ubersicht préasentiert relevante Férderungsmoglichkeiten im Umfeld der aktuellen Ausschreibung. Die FFG-Ansprechpartnerinnen
stehen fiir weitere Informationen gerne zur Verfiigung.

Relevante Forderungsmoglichkeiten FFG Kontakt Link
Forderschwerpunkt Talente www.ffg.at/talente
Talente niitzen: Chancengleichheit Hotline: 05 7755-2222
e FEMtech Praktika fiir Studentinnen studentinnenpraktika@ffg.at www.ffg.at/femtech-praktika
geplanter Ausschreibungsstart: Mai 2018
e FEMtech Karriere-Check fiir KMU Bernhard Paus www.ffg.at/femtech-karriere-check
e FEMtech Karriere Tel.: 05 7755-2722 www.ffg.at/femtech-karriere
bernhard.paus@ffg.at
Stefan Eichberger www.ffg.at/dissertationen
Forschungspartnerschaften — Industrienahe Dissertationen Tel.: 05 7755-2702
stefan.eichberger@ffg.at
Basisprogramm - Junge Forscher und Forscherinnen Gabriele Kiissler www.ffg.at/content/junge-forscher-
Unterstiitzung junger Forscherlnnen innerhalb eines Tel.: 05 7755-1504 und-forscherinnen
umfassenden F&E-Projektes gabriele.kuessler@ffg.at
EUREKA Olaf Hartmann www.eurekanetwork.org
Programmunabhadngiger Mechanismus zur Férderung der jeweils Tel.: 05 7755-4901
nationalen Projektanteile olaf.hartmann@ffg.at
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